Développez vos achats inclusifs
aupres des prestataires ESAT et EA
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4+ Vous saurez mettre en ceuvre une démarche d’achat inclusif auprés des
prestataires ESAT et entreprises adaptées, pour accompagner une rex
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politique d’achat responsable ou une politique handicap. en entreprise
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Identifier I'offre des prestataires ESAT-EA

Comprendre l'intérét pour votre organisation d'acheter auprés des ESAT-EA
Mener un processus d'achat responsable efficace avec des ESAT-EA

Etablir un plan d'actions pour augmenter son volume d'achats aupres des ESAT-EA

PUBLIC : Responsable des achats, Acheteur, Responsable des services généraux et tout
collaborateur / prescripteur amené a effectuer des achats dans I'organisation

PROGRAMME

Le cadre de I'emploi des personnes en
situation de handicap
. Qu'est-ce que le handicap ?
- L'obligation d'emploi de personnes handicapées  Contractualiser avec les prestataires ESAT-

- Quelle valorisation pour les achats auprés des EA

ESAT-EA ? . Les modes de collaboration avec les ESAT-EA

. Sous-traitance et cotraitance

Découvrir I'offre des prestataires ESAT et . Les leviers contractuels de recours aux ESAT-EA

entreprises adaptées : allotissement, critéres de notation, clauses...

. Les prestataires ESAT et entreprises adaptées . Cas pratique : mener un processus achat

. ldentifier les compétences du secteur intégrant les ESAT-EA

. Cas pratique : conduire une étude de faisabilité . Cas pratique : conduire une étude de faisabilité

. En présentiel : visite d'ESAT ou d'Entreprise

Construire sa stratégie d'achats Adaptée // En distanciel : Cas pratique "a vos
responsables marchés" !

. Les grandes étapes, du plan d'actions a la mise en

ceuvre

. Cas pratique : réaliser un diagnostic de ses achats
. Les bonnes pratiques

INTERVENANTS : Un consultant-formateur du Réseau Gesat.

PEDAGOGIE : Utilisation d'outils, illustration par des exemples, synthése de bonnes pratiques, pour
que chaque participant dispose a l'issue de la formation d'une « boite a outils » en accord avec la
réalité du terrain. Des cas pratiques pour favoriser la mise en ceuvre des acquis et des ateliers
collaboratifs pour dynamiser le collectif et favoriser la participation de tous

PREREQUIS : La prise en charge par HandiEM de cette formation est uniquement réservée aux
entreprises du médicament (IDCC 176) F

Pour toute information, nous contacter : contact@handiem.org
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