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L’accord prévoit la signature de 300 contrats par an d’ici 
fin 2025, soit un total de 900 contrats sur trois ans. 

mettre en œuvre un plan de recrutement
 – les CDI et les contrats de plus de 6 mois continus

 – les contrats en alternance

 –

 – l’accueil de personnes en situation de handicap en formation

 – l’accueil de stagiaires scolaires et universitaires

 – l’organisation de périodes de mise en situation professionnelle

personnes intérimaires 
en situation de handicap

aux personnes ayant bénéficié d’un CDD dit « tremplin »

Les entreprises s’engagent à mobiliser  
les moyens nécessaires pour atteindre ces objectifs :

au moins un partenariat avec une structure territoriale 
spécialisée

examiner, à compétences égales, des candidatures 
de personnes en situation de handicap

à recevoir ces candidats en entretien

L’entreprise et le recrutement
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des dispositifs d’accueil 
spécialisé à faciliter 
l’intégration

compenser son handicap
en professionnalisant

L’entreprise et le recrutement 
(suite)


