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Handicap Entreprises du Médicament
INTER-INTRA Code: HTHEM 1410
LES + DE LA FORMATION

+ Vous sensibilisez un groupe de salariés ou une équipe a un type de g 1ha0,5]
handicap ou de troubles au travail

+ Vous leur apportez une information claire sur les impacts de ce handicap de préférence en
ou de ce trouble sur le travail, et sur les bonnes attitudes a avoir. presentiel

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Se familiariser avec 'impact du handicap / des troubles dans la vie professionnelle et quotidienne.
Repérer les manifestations visibles et invisibles (troubles cognitifs, fatigabilité, etc.).

Faciliter la réintégration ou l'intégration du salarié dans I'entreprise

Savoir adapter sa posture et mettre en place de bonnes pratiques de communication.

PUBLIC : Tous les salariés de I'entreprise concernés ou non

QUEL HANDICAP / TROUBLE ?:

1. Cancer 6. Handicap psychique

2. Handicap auditif 7. Troubles de la mémoire, de I'organisation et de I'attention
3. Handicap visuel 8. Troubles Dys

4. Autisme 9. Maladies invalidantes/chroniques

5. Handicap moteur 10. Epilepsie

PROGRAMME TYPE

Mieux comprendre :

. le handicap concerné et ses conséquences sur la personne et sur son environnement de
travail.

. Les risques qui en résultent en termes de management et de santé au travail
. La bonne posture et les bons comportements
. Les aménagements possibles et les outils a mobiliser

. L’information et la sensibilisation a mettre en place auprés du collectif de travail pour
que I'emploi se maintienne durablement.

. Les dispositifs internes et externes, les principaux acteurs pluridisciplinaires
INTERVENANTS : Un consultant spécialiste du handicap / trouble concerné

PEDAGOGIE : Méthodologie participative et structurée autour d’exposés théoriques, d’exemples et de
questions / réponses.

PREREQUIS : Ces formations sont dédiées uniquement aux entreprises du_médicament (IDCC 176)

Pour toute information, nous contacter : contact@handiem.org
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