H m RQTH : L’essentiel pour savoir

ANDIE pourquoi et comment faire une
reconnaissance de son handicap au
INTRA Code: RQTHS travail ?

LES + DE LA FORMATION

4+ Vous sensibilisez tous les salariés a la question du handicap en g 1h
entreprise

4+ Vous leur apportez une information claire sur les reconnaissances @ 3 distance
possibles et I'intérét de faire la démarche

+ Les salariés auront une heure pour comprendre l'intérét d’engager une
démarche de reconnaissance, déconstruire vos idées regues, savoir a
qui vous adresser et connaitre les clés pour préparer son dossier

Handicap Entreprises du Médicament

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Disposer d’'une information claire sur les modes de reconnaissance du handicap au travail et leurs

conséquences pour le salarié et son employeur
Répondre a vos questions que vous pourrez poser au formateur spécialiste via la fonction chat

PUBLIC : Tous les salariés de I'entreprise concernés ou non

PREREQUIS :
. L’entreprise valide le projet avec HandiEM et propose cette formation a ses salariés puis leur

transmet le lien de la formation
. Les salariés s’inscrivent individuellement.
« Leur participation est anonyme pour I'entreprise et pour HandiEM

PROGRAMME

La notion de handicap au travail : reconnaissance des difficultés de santé et évaluation de la
capacité de travail

Les situations pouvant entrainer une démarche de reconnaissance et les différents modes
de reconnaissance du handicap

Les bénéfices de la reconnaissance administrative du handicap

Exemples d’adaptations et compensations possibles : que peut faire votre employeur ?

INTERVENANTS : Un consultant spécialiste du handicap du ccah

PEDAGOGIE : Méthodologie participative et structurée autour d’exposés théoriques, d’exemples et de
questions / réponses.

PREREQUIS : Ces formations sont dédiées uniquement aux entreprises du médicament (IDCC 176)

1p

Pour toute information, nous contacter : contact@handiem.org
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