Sensibiliser, mobiliser, former, recruter, insérer, maintenir dans U'emploi
et avoir recours au STPA, tel est le large champ d’actions que représente
votre mission au quotidien et a laquelle

NOUS NOUS associons. Maintien

dans U'emploi
m Conseils et expertises pour tous types
de situations individuelles et collectives;

= Accompagnement des entreprises et

Le recrutement

m Diffusion réguliére de CV recus
par nos partenaires ou lors de
nos participations a des forums emploi;

Programme de formations

sur le recrutement;

Kit de fiches pédagogiques thématiques
et détaillées

Action de sensibilisation clés en main;

Mise en relation avec des cabinets

de recrutement spécialisés (sourcing,
valorisation de CV, accompagnement

de ['équipe en charge du recrutement);
Mise en relations avec partenaires écoles

/ universités / oragnismes de formation/
associations spécialisées.

de leurs salariés en situation de handicap tout
au long de leur parcours professionnel dans
'entreprise;

Programmes de formation sur le maintien
dans 'emploi;

Kit de fiches pédagogiques thématiques

et détaillées + films;

Mise en relation avec des cabinets
d’accompagnement professionnel spécifique
(psy, auditif...);

Mise a disposition d’outils et de supports
d’information pour les salariés :
Webconférences, plaquettes, auto-diagnostic...

Mise en relation avec des cabinets d’études
préalables a des aménagements de poste;

Mise en relation avec des prestataires
spécialisés pour les aménagements matériels/

moyens de compensation;

Mise en relation avec des prestataires
de services de transport de personnes.
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Le recours au secteur Mobilisation
du travail adapté et protége et sensibilisation

m Développement des relations avec le secteur m Conseils et accompagnement dans la mise

adapté et protégé (sourcing prestataires en ceuvre des actions de communication et de
ESAT EA, accompagnement des acheteurs, sensibilisation;

financement de diagnostic...); Mise a disposition des outils de

Mise en relation avec notamment sensibilisation, d'information pour animer

le Réseau Gesat; et mobiliser les parties prenantes: catalogue
Programme de formation sur le STPA; des animations «clé en main», supports

Kit de fiches pédagogiques thématiques de campagnes, brochures, films, pictotheque
et détaillées - et jeu interactif, affiches de sensibilisation au

o o o o handicap ou a la reconnaissance de la qualité
Mise a disposition d’outils de sensibilisation, de travailleur handicapé, livrets d’information,
d’information et de mobilisation des parties

) ! . site internet, blog d'information...);
prenantes (guide, affiches, flyer, carte com, film .
d'animation...): Programme de formation

Journées de rencontres et d'immersion
avec des acteurs du Secteur Protégé et
Adapté (marchés de Noél, Paques, Learning
Expédition...);

Soutien de projets de création
d’Etablissements Adaptés ou de création
de filiere métier en lien avec le secteur

de la Santé.
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